学校对《武汉理工大学医疗费管理暂行办法》的部分修订(节选)
一、2021年第9次校长办公会：

（一）武汉住养老院职工可就近选择一家公立医院（同济、协和等转诊医院除外）就医，报销比例按对口医院报销。具体程序由医院与离退休处协同确定。 

（二）扩大学校医疗药品报销范围，将湖北省医保目录中特殊药品（含国家谈判类）纳入报销范围，报销比例不区分门诊、住院及在职、退休职工、学生，报销比例均为50%，离休职工报销比例为90%。上述政策于2021年7月1日起执行。
二、校第三届党委第26次常委会议：
同意医保药品目录纳入学校医疗费报销范围，其中教职工使用国家谈判类医保药品实行自费方式。
三、2016年第23次校长办公会：
（一）同意将武汉市第五医院（汉阳区）纳入对口医院；将同济医院、协和医院、省人民医院的肿瘤科调整为非对口医院科室；同济医院、协和医院住院规定为转诊医院，凡达不到转诊条件者自愿到同济医院、协和医院住院按非对口医院比例报销。
（二）同意将离休人员一次性材料费由原来的自费调整为按正常比例报销；除《省直公费医疗用药目录》规定的控制类药品按个人自费5%报销外，学校规定的控制类药品按正常用药比例报销。

（三）长期居住异地退休人员的报销比例调整为与居住在武汉市的退休人员报销比例一致，门诊报销超过3000元/年·人标准的部分由个人事先提出申请、校医院党政联席会研究审批。异地退休人员的对口医院每人限定一所社区医院和一所二甲以上医院,由校医院、离退休处协同制定。

（四）对各类大型医用材料报销实行分类限额（限额标准由校医院党政联席会议制定），最高限额不超过3万，限额内按规定比例报销。

（五）对于长期居住异地且因年老多病不能回汉参加学校统一体检的离退休人员，按当年学校人均体检标准报销体检费，从学校专项体检费中支出。

四、2015年第13次校长办公会：
将武汉市第一医院、武汉市第三医院、武汉市中心医院、武汉市第四医院、武汉市第七医院、武汉六七二医院新增为学校对口医院；在武汉市内突发极危病人到非对口的公立医院住院的医疗费，按对口医院比例报销。
经过学校教职代会和校长办公会研究通过了《武汉理工大学医疗费管理暂行办法补充规定》，具体内容是：从2016年1月1日起，长期（一年以上）寄住外地子女处的退休人员，门诊普通项目医疗费的报销比例调整为60%，其它特殊项目报销比例按原规定报销比例相应增加，年度报销限额为3000元。
